
ÄRZTLICHE LEITUNG – PRIMARIAT
VOLLZEIT (M/W/D)

In ruhiger Grünlage des Bezirks Graz-Geidorf befindet sich die Privatklinik der Kreuzschwes-
tern – eine der modernsten und kompetentesten Privatkliniken Österreichs. Als Belegkran-
kenhaus mit 130 Betten und rund 300 Mitarbeiterinnen Mitarbeitern, sowie angegliederten 
Instituten und einem Ordinationszentrum, bieten wir medizinische Leistungen und Pflege 
auf höchstem Niveau.
Aufgrund des Pensionsantritts unseres ärztlichen Leiters besetzen wir folgende Stelle in der 
Privatklinik ab 01.01.2026:

Das monatliche Bruttogehalt für diese Stelle orientiert sich an den KAGes-Gehaltsansätzen SIa für Primarärzte.
Ihre Bewerbung wird selbstverständlich höchst vertraulich behandelt. Ihre aussagekräftige, schriftliche  
Bewerbung inkl. Diplome und Nachweise richten Sie bitte an:
Privatklinik der Kreuzschwestern GmbH • z.H. Mag. Robert Untermarzoner, Geschäftsführung  
E-Mail: robert.untermarzoner@kreuzschwestern-graz.at

•	 Mitgestaltung und -entwicklung einer der modernsten und erfolgreichsten Privatkliniken Österreichs
•	 Ausgezeichnetes Arbeitsklima in einem Unternehmen, das auf respektvollen Umgang, offenen Austausch 

und konstruktive Fehlerkultur setzt
•	 Führung loyaler und kompetenter Teams
•	 Schnelle Entscheidungswege durch flache Hierarchie und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit 

Geschäftsführung und Pflegedienstleitung
•	 attraktives Mobilitätspaket für Pendler
•	 betriebliche Gesundheitsförderung

DAS BIETEN WIR IHNEN:

•	 Ansprechperson für unsere Belegärztinnen und Belegärzte aus einer Vielzahl an chirurgischen und 
konservativen Fachgebieten

•	 OP-Management und Prozessverantwortung
•	 Personalführung und -management im Ressort des Ärztlichen Leiters
•	 Verantwortung für das med. Versorgungsniveau der Patientinnen und Patienten in der Privatklinik
•	 Dokumentationswesen und Berichterstattung an Behörden und Versicherungen
•	 Erstellung von Budgets und Organisation von Ressourcen
•	 Qualitätssicherung medizinischer Belange und Controlling der Prozesse

IHR ENGAGEMENT GILT FOLGENDEN AUFGABEN:

•	 Facharztdiplom
•	 Aus- und Weiterbildung in den Bereichen Führung und Management,  

idealerweise OP-Management Ausbildung
•	 mind. 5 Jahre Führungs- und Managementerfahrung
•	 Strukturierte Arbeitsweise und unternehmerisches Denken
•	 Erfahrung in Budgetierung und Planung
•	 Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und interdisziplinäres Denken
•	 hohe Affinität zur Digitalisierung
•	 Kenntnis der Spezifika von Privatkliniken und deren Herausforderungen

DIESE ERFAHRUNGEN, QUALIFIKATIONEN UND FÄHIGKEITEN BRINGEN SIE MIT:


